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法人は、女性がその能力を十分に発揮して活躍できるよう、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

1．計画期間  令和 4年 4月 1日～令和 6年 3月 31日までの 2年間 

 

2．法人の課題 

職員 268名中 177名の女性 66％と女性比率が高いが、課長職以上の管理職、係長級役職者に占める

女性割合が少ない。 

 

3.目標 

《目標 1》 

・管理職に占める女性の割合を 10％以上とする。 

《目標 2》 

・係長級役職者に占める女性割合を 50％以上とする。 

 

4.取組み内容 

●令和 4年 4月 ～ 

  ・管理職研修を実施し、ダイバーシティ、キャリアの理解と意識の共有を進める。 

  ・女性への意識調査を実施する。 

  ・女性による、自らが主体的に活躍を推進するための検討チームを創設する。 

  ・多様な働き方に対応した制度の見直し、充実を図る。 

  ・女性職員を対象に、キャリア意識を醸成する研修（両立支援、キャリアデザイン）を実施する。 


